
บทที ่3 พ.ร.บ.ประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 ฉบบัแกไ้ข (3) พ.ศ. 2558
(จำนวนขอ้สอบ 20 ขอ้)

---------

(พ.ร.บ.ฉบบัเดมิ พระราชบญัญัตปิระกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551)

(พ.ร.บ.ฉบบัเดมิ พระราชบญัญัตปิระกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562)

● ผูร้กัษาการตาม พ.ร.บ. นี ้หมายถงึ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั

● อำนาจหนา้ทีข่องรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั

❖ การให้ / ควบรวม / เพกิถอนใบอนุญาตประกอบธรุกจิประกนัวนิาศภยั

❖ การแตง่ตัง้พนักงานเจา้หนา้ทีต่าม พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภยั

● อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ คปภ.

❖ กำหนดหลกัสตูร / วธิกีารในการสอบ / อบรม เพือ่ขอรับใบอนุญาตตวัแทน / นายหนา้

❖ พจิารณาอทุธรณเ์มือ่ตวัแทน / นายหนา้ ถกูเพกิถอนใบอนุญาต

❖ กำหนดแบบของสมดุทะเบยีน / สมดุบญัชขีองนายหนา้นติบิคุคล

❖ กำหนดใหบ้รษัิทจัดสรรเงนิสำรองตา่งๆ

❖ กำหนดใหบ้รษัิทนำเบีย้ประกนัภยัไปลงทนุธรุกจิใดได ้

❖ กำหนดหลกัเกณฑเ์รือ่งการประวงิการจา่ยสนิไหมฯ

หมายเหต ุ: อำนาจหนา้ทีข่อง ร.ม.ต. การคลงั มเีพยีง 2 ขอ้ สว่นอำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการ คปภ. ม ี6
ขอ้ นอกเหนอืจากนี ้เป็นอำนาจหนา้ทีข่องนายทะเบยีนทัง้สนิ



● นายทะเบยีน หมายถงึ เลขาธกิารคณะกรรมการ คปภ. หรอืผูซ้ ึง่เลขาธกิารฯ มอบหมาย

● พ.ร.บ. นีอ้อกมาเพือ่ควบคมุ

1. บรษิทั / สาขาบรษิทั

1.1 บรษัิทมหาชนจำกดั ทีไ่ดรั้บใบอนุญาตประกอบธรุกจิประกนัวนิาศภยั
1.2 สาขาของบรษัิทประกนัวนิาศภยัตา่งประเทศทีไ่ดรั้บใบอนุญาตประกอบธรุกจิในประเทศไทย

❖ การขอใบอนุญาตประกอบธรุกจิของบรษัิทประกนั บรษัิทตอ้งยืน่คำขอรับใบอนุญาตตอ่
รัฐมนตรกีระทรวงการคลงัโดยอนุมตัจิากคณะรัฐมนตร ีโดย พ.ร.บ. กำหนดใหบ้รษัิท

1. ตอ้งระวางหลกัทรัพยป์ระกนัไวก้บันายทะเบยีนตามจำนวนทีก่ำหนดเพือ่เป็นหลกัประกนัให ้
ผูเ้อาประกนัภยั เมือ่บรษัิทเลกิกจิการ (หากหลกัทรัพยไ์มพ่อ ตอ้งเพิม่ภายใน 2 เดอืน)

2. ดำรงไวซ้ ึง่เงนิกองทนุ (กองทนุขาด ตอ้งเสนอโครงการภายใน 30 วนั)

❖ สดัสว่นจำนวนหุน้

1. บรษัิทตอ้งมจีำนวนหุน้ทีบ่คุคลผูม้สีญัชาตไิทยถอือยูไ่มต่่ำกวา่รอ้ยละ 75 และ ตอ้งมี
กรรมการเป็นบคุคลซึง่มสีญัชาตไิทย ไมต่่ำกวา่ 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการทัง้หมด

2. หากมเีหตอุนัสมควร อาจใหช้าวตา่งชาตถิอืหุน้ไดถ้งึ 49% และใหม้กีรรมการทีเ่ป็นชาวตา่ง
ชาตไิดเ้กนิ 1 ใน 4 แตไ่มถ่งึกึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการทัง้หมด

เพิม่เตมิ

❖ สาขาของบรษัิทประกนัวนิาศภยัตา่งประเทศซึง่ไดรั้บใบอนุญาตตัง้สาขาประกอบธรุกจิ
ประกนัวนิาศภยัในประเทศไทยแลว้ จะดำเนนิการเปิดสาขาเพิม่อกีไมไ่ด ้เพราะ พ.ร.บ.หา้มไว ้

❖ บรษัิทประกนัวนิาศภยั (ไทย) จะขออนุญาตเปิดสาขา / ยา้ยทีต่ัง้สำนักงานใหญห่รอืยา้ยสาขา
ตอ้งยืน่ตอ่นายทะเบยีน

❖ บรษัิทประกนัวนิาศภยัจะควบรวมกบับรษัิทประกนัชวีติไมไ่ด ้แตบ่รษัิทประกนัวนิาศภยัจะควบ
รวมกบับรษัิทประกนัวนิาศภยัได ้แตต่อ้งไดรั้บอนุญาตจากรัฐมนตรคีลงั

❖ บรษัิทประกนั หา้มจา่ยคา่บำเหน็จหรอืคา่ตอบแทนใดๆใหก้บัคนทีย่งัไมไ่ดรั้บใบอนุญาตเป็น
ตวัแทน / นายหนา้ ประกนัภยั



2. ตวัแทน / นายหนา้ ประกนัวนิาศภยั (เทคนคิการจำ “ตวัแทนชกัชวน นายหนา้ชีช้อ่ง”)

❖ ตวัแทนประกนัวนิาศภยั คอื ผูซ้ ึง่บรษัิทมอบหมายใหท้ำการ ชกัชวน ใหบ้คุคลทำ
สญัญาประกนัภยักบับรษัิททีร่ะบไุวใ้นใบอนุญาตฯ เทา่นัน้

❖ นายหนา้ประกนัวนิาศภยั ผูซ้ ึง่ชีช้อ่ง หรอืจัดการใหบ้คุคลทำสญัญาประกนัภยักบับรษัิท
ประกนัภยั โดยกระทำเพือ่บำเหน็จเนือ่งจากการนัน้ แบง่เป็น นายหนา้บคุคลธรรมดา และ
นายหนา้นติบิตุคคล

● การรบัชำระเบีย้ประกนัภยั

❖ ตวัแทน : สามารถรับชำระเบีย้ประกนัภยัไดโ้ดยไมต่อ้งมหีนังสอืมอบอำนาจรับเบีย้ประกนัภยั

❖ นายหนา้ / พนักงานเกบ็เงนิของบรษัิทประกนั : ตอ้งไดรั้บมอบอำนาจเป็นหนังสอืจากบรษัิท
ประกนัภยักอ่น ถงึจะรับเบีย้ประกนัภยัได ้

● การทำสญัญาประกนัภยั

❖ ตวัแทน / นายหนา้ : ทำสญัญาประกนัวนิาศภยัในนามบรษัิทประกนัภยัได ้ตอ้งไดรั้บ
มอบอำนาจเป็นหนังสอืจากบรษัิทกอ่น

● คณุสมบตักิารเป็นตวัแทน / นายหนา้

1. บรรลนุติภิาวะ

2. มภีมูลิำเนาในประเทศไทย

3. ไมเ่ป็นคนวกิลจรติหรอืจติฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ

4. ไมเ่คยตอ้งโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุในความผดิเกีย่วกบัทรัพยท์ีก่ระทำโดย
ทจุรติ เวน้แตไ่ดพ้น้โทษมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปีกอ่นวนัขอรับใบอนุญาต

5. ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย

6. ไมเ่คยถกูเพกิถอนใบอนุญาตเป็นตวัแทนหรอืนายหนา้ประกนัวนิาศภยัภายในระยะเวลา 5 ปี
กอ่นวนัขอรับใบอนุญาต



7. ไดรั้บการศกึษาวชิาประกนัวนิาศภยัหรอืสอบความรูเ้กีย่วกบัการประกนัวนิาศภยัตามทีค่ปภ.
กำหนด

● ใบอนญุาตตวัแทน / นายหนา้ประกนัวนิาศภยั

❖ มอีาย ุ1 ปี นับแตว่นัทีอ่อกใบอนุญาต

❖ ตอ่อายบุตัรตวัแทน / นายหนา้ จากนายทะเบยีน สามารถตอ่อายลุว่งหนา้ภายใน 2 เดอืน หรอื
ไมเ่กนิวนัทีบ่ตัรหมดอายุ

❖ ตอ่อายแุบบ 1 ปี 2 ครัง้แลว้ ตอ้งตอ่แบบ 5 ปี ในครัง้ตอ่ ๆ ไป (ไมม่ใีบอนุญาตตลอดชวีติ)

❖ เป็นสทิธเิฉพาะตวั โอนใหผู้ใ้ดมไิด ้(ใหใ้ครยมืใชไ้มไ่ด)้

❖ หากยงัไมไ่ดรั้บอนุญาต ไมม่สีทิธชิกัชวนใหบ้คุคลทำสญัญากบับรษัิท

❖ ขอใบอนุญาตตวัแทน และใบอนุญาตนายหนา้พรอ้มกนัไมไ่ด ้ตอ้งถอือยา่งใดอยา่งหนึง่

❖ ไมไ่ดก้ำหนดวฒุกิารศกึษา

❖ เป็นโรคพษิสรุา / มหีนีส้นิลน้พน้ตวั / ผูเ้คยตอ้งโทษจำคกุ 1 เดอืนในความผดิลหโุทษกข็อใบ
อนุญาตได ้

❖ เคยเป็นคนลม้ละลาย แตศ่าลไดส้ัง่เพกิถอนคำสัง่แลว้ สามารถมาสอบความรูแ้ละมสีทิธยิืน่
คำขอรับใบอนุญาตตวัแทน / นายหนา้ เพราะกฎหมายบญัญัตวิา่ ตอ้งไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย
ขณะขอใบอนุญาต

❖ ถกูศาลพพิากษาจำคกุฐานฆา่คนตายโดยเจตนา ไมม่ผีลกระทบตอ่ใบอนุญาตนายหนา้ เพราะ
ไมใ่ชค่วามผดิเกีย่วกบัทรัพยท์ีก่ระทำโดยทจุรติ

❖ นายหน้าประกนัวนิาศภยัทีถ่กูนายทะเบยีนสัง่เพกิถอนใบอนุญาตเป็นนายหนา้ประกนัวนิาศภยั
อาจยืน่อทุธรณค์ำสัง่เพกิถอนใบอนุญาต ไดภ้ายในกำหนด 30 วนันับแตว่นัทีไ่ดท้ราบคำสัง่ตอ่
คปภ. (คำวนิจิฉัยของ คปภ. ใหเ้ป็นทีส่ดุ)

❖ ใบอนุญาตเป็นนายหนา้ประกนัวนิาศภยัสิน้สดุเมือ่

A. ไดรั้บแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทประกนัวนิาศภยั

B. ไดรั้บแตง่ตัง้เป็นผูจั้ดการในบรษัิทประกนัวนิาศภยั

C. เป็นพนักงาน / ลกูจา้งบรษัิทประกนัวนิาศภยั



● นายหนา้นติบิคุคล การขอรบัใบอนญุาตเป็นนายหนา้นติบิคุคล

❖ ตอ้งมสีำนักงานใหญใ่นประเทศไทย

❖ การประกอบธรุกจิอยูใ่นวตัถปุระสงค์

❖ มพีนักงาน / ลกูจา้ง ทีไ่ดรั้บใบอนุญาตนายหนา้อยา่งนอ้ย 5 คน

● กองทนุประกนัวนิาศภยั

❖ มฐีานะเป็นนติบิคุคล

❖ มวีตัถปุระสงค์

1. เพือ่คุม้ครองเจา้หนีซ้ ึง่มสีทิธไิดรั้บชำระหนีท้ีเ่กดิจากการเอาประกนัภยั ในกรณีบรษัิท
ประกนัวนิาศภยัถกูเพกิถอนใบอนุญาตประกอบธรุกจิประกนัวนิาศภยั

2. เพือ่พัฒนาธรุกจิประกนัวนิาศภยัใหม้คีวามมัน่คง และเสถยีรภาพ

❖ ใหบ้รษัิทประกนัวนิาศภยันำสง่เงนิเขา้กองทนุตามอตัราทีป่ระกาศกำหนด

● นายทะเบยีนมอีำนาจในการส ัง่เพกิถอนใบอนญุาตตวัแทน หรอืนายหนา้ และเมือ่นายทะเบยีน
สัง่เพกิถอนแลว้ใหแ้จง้คำสัง่นัน้ไปยงัผูถ้กูเพกิถอน แตผู่ถ้กูเพกิถอน สามารถอทุธรณค์ำสัง่ของนาย
ทะเบยีนตอ่คณะกรรมการ คปภ.ไดภ้ายใน 15 วนั หากเห็นวา่คำสัง่ไมถ่กูตอ้ง

(คำสัง่ของคปภ.ใหเ้ป็นทีส่ดุ ถา้อทุธรณแ์ลว้ตอ้งยืน่ผลการตดัสนิของคำสัง่นัน้)

● นายทะเบยีนและพนกังานเจา้หนา้ทีม่อีำนาจเรยีกใหน้ายหนา้มาใหถ้อ้ยคำ หรอืสัง่ใหส้ง่สมดุ
ทะเบยีนหรอืเอกสารใด ๆ ตามทีน่ายทะเบยีนกำหนด ในเวลาระหวา่งพระอาทติยข์ึน้ และพระอาทติย์
ตก เพือ่ตรวจสอบได ้ผูใ้ดขดัขวาง หรอืไมอ่ำนวยความสะดวกแกน่ายทะเบยีน หรอืพนักงานเจา้หนา้ที่
มโีทษจำคกุไมเ่กนิ 1 เดอืน ปรับไมเ่กนิ 1 หมืน่บาท หรอืทัง้จำทัง้ปรับ



บทกำหนดโทษ บรษิทัประกนั

ออกเอกสาร / กรมธรรม ์/
เอกสารแนบทา้ยโดยไมไ่ดรั้บความเห็นชอบ

ปรับไมเ่กนิ 300,000 บาท

ประวงิการจา่ยคา่สนิไหมทดแทน ปรับไมเ่กนิ 500,000 บาท

** บทกำหนดโทษ ตวัแทน / นายหนา้ **

การฝ่าฝืนกฎหมาย บทกำหนดโทษ

ผูใ้ดกระทำการเป็น ตวัแทน / นายหนา้
โดยไมไ่ดรั้บใบอนุญาต

จำคกุไมเ่กนิ 6 เดอืน หรอืปรับไมเ่กนิ 50,000 บาท
หรอืทัง้จำทัง้ปรับ

ตวัแทน ทำสญัญาประกนัภยั

นายหนา้ / พนกังานบรษิทั
● ทำสญัญาโดยไมไ่ดรั้บหนังสอืมอบอำนาจจากบรษัิท
● รับเบีย้ประกนัภยัโดยไมไ่ดรั้บหนังสอืมอบอำนาจจาก

บรษัิท
● นายหนา้ ไมแ่สดงใบอนุญาตเมือ่ชีช้อ่งหรอืจัดการ

ใหท้ำสญัญา

จำคกุไมเ่กนิ 2 ปี หรอืปรับไมเ่กนิ 200,000 บาท
หรอืทัง้จำทัง้ปรับ

นายหนา้ / พนกังานบรษิทั
● ไมแ่สดงหนังสอืมอบอำนาจเมือ่รับเบีย้ประกนัภยั
● ไมอ่อกเอกสารการรับเงนิของบรษัิท

ปรับไมเ่กนิ 30,000 บาท

และเป็นเหตใุหเ้กดิความเสยีหาย แกบ่รษัิท /
ผูเ้อาประกนัภยั

จำคกุไมเ่กนิ 3 เดอืน ปรับไมเ่กนิ 30,000 บาท
หรอืทัง้จำทัง้ปรับ

นายหนา้นติบิคุคล

1. ไมม่สีำนักงาน ปรับ 10,000 - 50,000 บาท

2. ยา้ยสำนักงานโดยไมแ่จง้นายทะเบยีนภายใน 5 วนั ปรับไมเ่กนิ 10,000 บาท



3. ไมล่งรายการในสมดุทะเบยีน /
สมดุบญัช ีภายใน 7 วนั

ปรับไมเ่กนิ 50,000 บาท+(ไมเ่กนิวนัละ 2,000 บาท
ตลอดเวลาฝ่าฝืน)

4. ไมร่ว่มมอืในการตรวจสอบ / ใหถ้อ้ยคำ / สง่รายงาน /
ขดัขวาง / ไมอ่ำนวยความสะดวกการเขา้ตรวจสอบ

จำคกุไมเ่กนิ 1 เดอืน หรอื ปรับไมเ่กนิ 10,000 บาท
หรอืทัง้จำทัง้ปรับ


